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ESTATUTO DA SCCIEDADE BRASILEIRA DE GERIATRIA E
GERONTOLOGIA - SBGG

L

Aprovado na Assembleia Geral Ordindria, realizada de maneira
virtual, na forma permitida pelo artigo 58 do Estatuto, nos dias
12 a 14 de janeiro de 2021.
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CAPITULO I - CONSTITUIGAO E FINALIDADE

Art. 1° - A Sociedade Brasileira de Geriatria e Gerontologia -
SBGG, fundada em 16 de maio de 1961 na cidade do Rio de Janeiro,
€ uma associacgdo de natureza civil, sem fins lucrativos, com numero
ilimitado de associados, prazo indeterminado e gue se regerd por
este Estatuto e a legislacgdo em vigor, cbservando também as rotinas
definidas no Manual Operacional de Procedimentos - MOP.

Art. 2° - A SBGG terd o seu domicilio e sede administrativo-
financeira na Av. Nossa Senhora de Copacabana, 500 salas 609 e 610
CEP 22020-001, na cidade do Rio de Janeiro-RJ.

Art. 3° - A SBGG tem como finalidades fundamentais:

a) congregar médicos e outros profissionais de nivel superior, |
devidamente inscritos nos seus respectivos Conselhos Regionais, e L e
que se interessem pela Geriatria e Gerontologia;

b) estimular e apoiar o desenvolvimento e a divulgacdo do
conhecimento cientifico na Area da Geriatria e da Gerontologia,
promovendo © aprimoramento e a capacitagdo permanente dos seus
associados;

C) sugerir, solicitar e interagir junto aos poderes competentes na
adogdo de medidas, na formulagdo de politicas publicas e na
implantagdo e manutengd&o de servigos voltados & atencdo ao idoso,
sempre visando qualificar as acdes de Satude Publica:

d} colaborar com o Poder Publico na divulgacdo de fatores de risco
e aspectos epidemiologicos das doengas que afetam o idoso;

e) promover articulagdes no sentido da construcdo de redes de apoio .
e protegdo a populacdo idosa, bem como visando a divulgacdo e
conscientizacdo de todos para com o cumprimento do Estatuto do
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f) cooperar com outras organizagdes em atividades educacionais,
assistenciais e de pesquisa relacionadas & Geriatria e a
Gerontologia;

g) manter intercdmbio com associa¢des congéneres, nacionails e
estrangeiras, assim como representar os profissionais brasileiros
que atuam na &4rea de Geriatria e da Gerontologia Jjunto
a International Assoclation of Gerontology and Geriatrics (IAGG);

h) colher e divulgar informacdes técnicas e estatisticas de
interesse para os associados, bem como dispositivos legais e
politicas publicas de atencd@o & populacdo idosa;

1) difundir a Geriatria e a Gerontologia nas diversas regides do
pals através de eventos, incluindo a realizagdo de Congresso
bianual;

j) zelar pelo nivel ético, eficiéncia técnica e sentido social no
exercicio profissional da Geriatria e da Gerontologia;

1) fortalecer e promover a integracdo entre as Seg¢des Estaduais e
a SBGG Nacional.

CAPITULO II - DOS ASSOCIADOS: CATEGORIAS, ADMISSAO,
DIREITOS E DEVERES

Art. 4° - A SBGG englobard oito categorias de associados:

I - Aspirantes: sd3o os associados credenciados ao exercicio da
profissao, durante o seu primeiro ano de associagdo, contado a
partir da data do pagamento da sua primeira anuidade a SBGG;

IT - Efetivos: s3o os associados que ja& completaram um ano de
vinculo associativo com a SBGG;

III - Titulados: sdo associados - aspirantes, efetivos ou remidos
- aprovados em concursos de Titulo de Especialista em Geriatria ou
em Gerontologia promovidos pela SBGG;

Iv - Correspondentes: sdo profissionais residentes no exterior,
brasileiros ou estrangeiros, que desejam colaborar com a SBGG;

V - Honorarios: sio profissionais, brasileiros ou estrangeiros, de
notério saber cientifico na &rea de Geriatria e/ou da Gerontologia;

VI - Beneméritos: sdoc pessoas fisicas ou juridicas que tenham

concorrido para o engrandecimento da SBGG, assim reconhecido pelo
Conselho Diretor;

VII - Remidos: sdc associados efetivos que, apés terem completado
65 anos de idade e quitado um minimo de 30 anuidades, solicitaram
formalmente a isencdo do pagamento de anuidades: (7
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VIII - Académicos: sdo estudantes comprovadamente matriculados em
Faculdade de Medicina e obrigatoriamente filiados a uma Liga
Académica de Geriatria. A anuidade dessa categoria eqguivale a 30%
do valor pago peleos assoclados efetivos. Nos eventos da SBGG, os
académicos serao beneficiados com 10% de desconto sobre o valor da
inscricgdo aplicavel aos “Estudantes de Gradua¢do”. Essa categoria
ndo tem direito a voto nas Assembleias e precisa comprovar,
anualmente, a rencvagdo da sua matricula universitaria.

§ 1° A condicdo de assocliado é intransferivel.

§ 2° S6 a Diretoria Nacional da SBGG podera admitir associados nas
categorias de correspondente, honorario e benemérito, ad
referendum do Conselho Consultivo Pleno.

Art. 5° - A admissdo de associados se processard através da Segdo
Estadual no ambito geografico da gual o proponente exerce as suas

atividades profissionais, cabendo & Diretoria Nacional deliberar
sobre a sua aprovacgdo.

§ 1° A inexisténcia de Seg¢dao Estadual ndo obsta 0 regquerimento
para a assoclag¢do. Neste caso, o proponente enviard a sua proposta
diretamente a Diretoria da SBGG Nacional, e a esta ficard vinculado
até gue seja aberta uma Segdo em seu estado, momento em que seré
imediatamente transferido.

§ 2° Em caso de mudanga de estado, o associado deverd requerer a
sua transferéncia para a Segdo Estadual no 8mbito geogréafico da
qual passou a exercer as suas atividades profissionais, bem como
informar de imediato & SBGG Nacional.

Art. 6° - Sdo direitos exclusivos do associado adimplente:

a} votar e ser votado nas Assembleias Gerais, de acordo com o
disposto neste Estatuto, apds ter ultrapassado o periodo de um ano
na categoria de associado aspirante;

b) propor a exclus@o de associado, por meio de correspondéncia

fundamentada e encaminhada & Secdo Estadual ou a SBGG Nacional,
caso esteja a esta vinculado por forca do disposto no § 1° do Art.
Hag

Art. 7° - S30 deveres de todos os associados:

a) permanecer adimplente com as contribuicdes devidas a SBGG;
L
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b) observar os preceitos da Deontologia Médica e do Cédigo de Etica
das demais profissdes;

c) respeitar o presente Estatuto;

d) trabalhar no sentido de que a Sociedade cumpra os fins expressos
no Artigo 3° deste Estatuto.

Art. B8° - Apenas o associado adimplente terd direito a votar e ser
votado nas Assembleias Gerails, bem como usufruir dos produtos,
servigos, vantagens e beneficios propiciados pela Sociedade.

Art. 9° - Os associados da SBGG ndo responderdo subsidiariamente
pelas obrigagdes assumidas por esta Sociedade.

CAPITULO III - DAS EXCLUSOES, INFRACOES E SANCOES
DISCIPLINARES

Art. 10 - Qualquer associado poderd solicitar a sua exclusdo da
Sociedade, mediante documento & Diretoria formalizando tal pedido.

§ 1° Havendo anuidades em aberto, estas deverdo ser guitadas pelc
solicitante.

§ 2° Para pleitear a sua readmissdo, o ex-associado precisara
quitar as contribui¢des gue eventualmente deixou em aberto ao
desligar-se da Sociedade.

Axrt. 11 - Receberd sangdo disciplinar o associado que:

a) infringir gualquer cldusula deste Estatuto ou do Cédigo de Etica
Profissional da &rea de especialidade do associado;

b) atentar contra a reputa¢do ou o patriménio da SBGG;

c) sugerir, afirmar ou divulgar que é especialista em Geriatria
sem dispor do respectivo titulo expedido pela SBGG/Associacio
Médica Brasileira ou Conselho Federal de Medicina, ou de que &
especialista em Gerontologia sem dispor do titulo expedido pela
SBGG;

d) deixar de pagar a contribuicdo anual por dois anos consecutivos.
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Art. 12 - A sangdo disciplinar serd aplicada pela Diretoria segundo
a gravidade da conduta:

I - Censura;

IT - Suspensao;

—do-Rlo-de-J

IIT - Exclusio.

Art. 13 - A censura pode ser convertida em adverténcia oral ou em
oficio reservado.

Art. 14 - A suspensdo acarreta ao infrator a perda de seus direitos
como associado pelo periodo de um ano.

Art. 15 - A exclusdc é aplicavel nos casos de infragdo reincidente
ou de conduta cuja natureza a justifiqgue.

Paragrafo unico - Caberd sempre recursc a Assemblela Geral da
decisdo de exclusdo do associado.

CAPITULO IV - DA ORGANIZAGAO

Art. 16 - A SBGG e composta de uma Sede Nacional, Se¢des Estaduais
e Representacodes.

Paragrafo unico - A SBGG conta com um Departamento de Gerontologia,
presidido pelo 2° Vice-Presidente, com Regimento préprio e
subordinado ao presente Estatuto.

Art. 17 - A SBGG serd dirigida por uma Diretoria, eleita em
Assembleia Geral, com mandato de dois anos.

Art. 18 - A Diretoria serd composta por 8 (o0ito) membros: um
presidente, um vice-presidente, um 2° vice-presidente, um
secretario-geral, um secretario-adjuntc do Departamento de
Gerontologia, um tesoureiro, um diretor de defesa profissional e
ética e um diretor cientifico.

§ 1° O Conselho Diretor é composto pelos 8 (citc) membros da
Diretoria, acrescido do Conselho Consultivo Pleno, constituido
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pelos ex-presidentes da Sociedade e pelos ex-presidentes do
Departamento de Gerontologia.

§ 2° Somente associlados titulados, efetivos e adimplentes ou
remidos poderdo ser membros da Diretoria.

§ 3° Nenhum associado receberd remuneracg¢doc pelo exercicio de cargo
ou fungdo no Conselho Diretor.

Art. 19 - A eleigdo da Diretoria ocorrera em Assembleia Geral, que
podera ser presencial ou virtual.

§ 1° - As chapas concorrentes deverdo ser enviadas & Secretaria da
SBGG, sob registro gue admita comprovacdo, com um minimo de 30
(trinta) dias de antecedéncia em relacdo a data de realizacdo da
Assembleia.

§ 2° - Haverad eleigdes independentes para os cargos vinculados &
Geriatria e a Geronteologia, com apresentag¢do de chapas autdnomas
para cada uma dessas duas especialidades. Dos oito cargos da
Diretoria mencionados no caput do Art. 18, seis serdo ocupados por
médicos geriatras e dois, por gerontélogos, a saber: 2° vice-
presidente e secretdrio adjunto do Departamento de Gerontologia.

§ 3° - Os votos dos associados médicos serdo validos para os cargos
ocupados exclusivamente por médicos e o0s votos dos associados
vinculados a Gerontologia serdo validos para os cargos referentes
ac Departamento de Gerontologia.

§ 4° - A votagdo serd direta e secreta. Na hipétese de eleicdc em
assembleia presencial com chapa Gnica, a Assembleia podera
autorizar a eleigdo por aclamacdo.

§ 5° - Nao serdo admitidos voteos por procuracio.

Art. 20 - Consideram-se eleitos os candidatos das chapas gque
obtiverem o maior numero de votos validos.

Art. 21 - O mandato da Diretoria & de dois anos, tendo inicio no
dia 01 de julho do ano da respectiva eleicso.

Art. 22 - Extingue-se o mandato automaticamente:

a) se ocorrer o licenciamento ou o cancelamento da inscricao
Conselho Profissional ao que o titular for vinculado;
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b) caso o titular sofra condenacdo disciplinar;

¢) na ocorréncia do disposto no incise I1 do Art. 42;

d) no que tange aos membros do Conselho Consultivo Pleno, se vierem
a faltar, sem motivo Jjustificado, a trés Assembleias Gerails
Ordinadrias consecutivas.

Paradgrafo fGnico - Extinto o mandato, ou caso ocorra vacancia de
qualquer cargo, cabera ao Conselho Consultivo Pleno escolhexr o
substituto.

Art. 23 - Compete & Diretoria:

a) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e executar as
decisdes aprovadas pela Assembleia Geral;

b} submeter, quando necessadrio, as suas decisbes a apreciagao do
Conselho Consultivo e/ou da Assembleia Geral;

c) planejar e gerir as atividades e o patriménio da SBGG, bem como
instalar, transferir ou suprimir Segdes Estaduais e
Representacdes;

d) definir a composicgdo das Comissdes Permanentes e Tempordrias;

e) aplicar sangdes disciplinares.

Art. 24 - A Diretoria ndo poderéd transferir ou renunciar a direito,
alienar bens ou hipotecd-los sem o consentimento de 2/3 dos votos ‘
presentes a Assembleia Geral Extraordindria especialmente
convocada para essa finalidade.

Art. 25 - A SBGG sera representada, ativa e passivamente, judicial
ou extrajudicialmente, pelo seu Presidente em exercicio e, na sua
falta, pelo Secretario-Geral e demais substitutos legais, em caso
de impedimento de ambos.

§ 1° - No ambito das Se¢des Estaduais, a representacdo da SBGG
cabera exclusivamente acs Presidentes em exercicio.

§ 2° - No ambito das Representagdes, a SBGG serd representada
exclusivamente pelo seu Presidente.

Art. 26 - Compete ao Presidente: L~
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a) administrar a SBGG com o© concurso dos demais diretores,
representando-a em juizo ou fora dele;

b) convocar as reunides de Diretoria e Assembleias Gerais, bem
como presidir as secdes de abertura e de encerramento dos
Congressos Brasileiros;

c) empossar a Diretoria que vier a lhe suceder.

Art. 27 - Ao Primeiro Vice-presidente compete auxiliar e
substituir o Presidente em seus impedimentos, bem como desempenhar
as tarefas que por este lhes sejam confiadas e, se for o caso,
sucedé-lo na vaga até nova eleigdo.

Art. 2B - Ao Segundo Vice-presidente compete presidir o
Departamento de Gerontologia.

Art. 29 - Ao Secretario Geral compete:

a) superintender os servigos da Secretaria, lavrar as atas das
reunides da Diretoria, subscrevendo-as com o Presidente;

b) assinar, com o Presidente, os titulos de especialista
conferidos pela SBGG;

¢) substituir ¢ Tesoureiro em seus impedimentos e sucedé-lo na
vaga até nova indicag¢do pelo Conselho Consultivo Pleno.

Art. 30 - Ao Secretario Geral Adjunto da Gerontologia compete:
a) secretariar as reunides do Departamento de Gerontologia; |
b) auxiliar o Secretdrio-Geral no exercicio das suas funcdes;

c) exercer a fungdo de Diretor Cientifico da Gerontologia nos
- Congressos Brasileiros;

d) substituir o Segundo Vice-presidente e sucedé-lo na vaga até
nova eleigdo.

Art. 31 - Ao Tesoureiro compete:

a) supervisionar os servigos da tesouraria;
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b) assinar em conjunto com o Presidente os cheques e ordens de
pagamentos;

c) apresentar demonstrativos financeiros por ocasido das
prestacdes de contas, ou, a qualquer tempo, por solicitac¢do do
Presidente;

d) substituir o Secretdrio-Geral em seus impedimentos ou sucedé-
lo até nova indicac¢do pelo Conselho Consultivo Pleno.

Art. 32 - Ao Diretor Cientifico compete:

a) organizar e coordenar congressos, cursos e atividades de
educag¢do continuada;

b) designar e extinguir Comissdes Cientificas provisérias,
submetendo os nomes que indicar & prévia homologagdc da Diretoria;

c) manter intercdmbio com cilentistas e entidades cientificas
nacionals e internacionais;

d) desenvolver politicas e agdes de estimulo as publicagdes
cientificas da SBGG.

Art. 33 - Po Diretor de Defesa Profissional e Etica compete:

a) assessorar a Diretoria e representar a SBGG juntc a Associagdo
Médica Brasileira e outras entidades congéneres, bem como nos casos
em que estiver ameacgcado o exercicio profissional pelos seus
associados, ou enfrentandoc gqualquer constrangimento de natureza
operacional ou legal;

b) assessorar a Diretoria em questées ético-profissionais da
Geriatria e da Gerontologia, bem como aquelas que envolvam a
conduta de associados;

c) visando a preservar a continuidade dos trabalhos, os candidatos
a diretor de Defesa Profissional e Etica precisardo ser,
obrigatoriamente, membros da Comissdoc de Defesa Profissional e
Etica em exercicio no momento da inscricdo da chapa sob a qual
concorrem.

Art. 34 - O Conselho Consultivo Pleno reunir-se-a pelo menos uma

vez por ano, antecedende a realizacdo da Assembleia Geral
Ordinaria.
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Art. 35 - Ro Conselho Consultivo Pleno compete:

a) emitir parecer sobre o relatério anuval de atividades
desenvolvidas no ano anterior;

b) emitir parecer sobre a prestagdo de contas da Diretoria, antes

de ser submetida & Assembleia Geral;

c) opinar sobre questdées que lhe forem apresentadas pela
Diretoria, pela Assembleia Geral ou por qualquer associado;

d) aprovar o Manual Operacional de Procedimentos (MOP} e suas
alteracgdes;

e) na hipbdtese de ocorrer o previsto no inciseo II do Art. 42,
nomear os membros da Diretoria que exercerdo o mandato até a posse
da préxima Diretoria eleita.

§ 1° O Conselho Consultivo Pleno poderd, desde gque solicitado por
1/3 de seus membros, convocar a Diretoria para submeter questdes
que julgue relevantes.

§ 2° 0Os membros do Conselho Consultivo Pleno poderdoc comparecer as
reunides de Diretoria, com direito a voz e voto.

§ 3° As decisdes do Conselho Consultivo Pleno serdo aprovadas por
maioria de votos, ndao sendo aceitos votos por procuragdo.

§ 4° Desde que solicitada por 1/3 de seus membres, o Conselho
Consultivo Pleno poderd regquerer a convocacgdo de Assembleia Geral
Extraordinéria.

Art. 36 - As Comissbes - permanentes ou tempordrias - sdo o6rgdos
assessores da SBGG e de sua Diretoria.

Art. 37 - As Comissdes Permanentes serdo constituidas por um minimo
de trés membros e terdo por obrigagdo estudar, emitir pareceres e
executar atividades especificas que lhes sejam atribuidas pela
Diretoria. Sdo as seguintes:

a) Comissdo Cientifica;

b) Comissdo de Normas;

¢) Comissdc de Defesa e de Etica Profissional;

d) Comissdo de Titulo de Especialista em Geriatria;

e) Comissdo para Titulo de Especialista em Gerontologia; L’

ot

AAA 19729174




RCPJ-RJ 17/03/2021-8
EDNCA44600AXW
fl:11/18

f) Comissdo de Cuidados Paliativos;

g) Comissdoc de Publicacgédes;

h) Comissdo de Informatica;

i) Comissdo de Comunicagdo.

§ 1° A Comissdo Cientifica compete, gquando consultada, emitir
pareceres ou propor e superintender a execugdo de atividades
cientificas, incluindo Congressos, Jornadas, Simpodsios, Cursos e
gualsquer trabalhos técnico-cientificos.

Y W W W W SO,

§ 2° A Comissdo de Normas compete, quando consultada, emitir
pareceres sobre o Estatuto vigente, opinar sobre emendas e reformas
estatutdrias, assim como promover a atualizag¢do e adequagao do
Manual Operacional de Procedimentos (MOP).

§ 3° A Comissd3o de Defesa Profissional e Etica compete, quando
instada pela Diretoria, opinar acerca de questdes ético-
profissionais que envolvam associados da SBGG, bem como participar
ativamente dos movimentos de Defesa Profissional nos <&érgdos da
classe médica e dos Conselhos das diversas profissdes que se
agrupam no Departamento de Gerontoclogia da SBGG, bem como combater
praticas profissionais ndo comprovadas cientificamente. A Comissdo
serd presidida pelo Diretor de Defesa Profissional e Etica e
composta pelos demais Diretores de Defesa Profissional e Etica das
secbes estaduais da SBGG e pelc Presidente do Departamento de
Gerontologia ou gerontdlogo por ele designado.

§ 4° As Comissdes de Titulo de Especialista em Geriatria e em
Gerontcoclogia competem a organizagdc, a divulgagado, a coordenagéo,
a realizagdo e o julgamento dos concursos para concessao de Titulo
de Especialista, sendo as suas decisbdes soberanas.

§ 5° A Comissdo de Cuidados Paliativos compete a organizagdo de um
acervo dinamico para consulta e difusdo de conhecimentos e praticas
na é&rea da paliagd3c em Geriatria e Gerontologia e, quando
consultada, a emissdo de pareceres referentes ao tema.

§ 6° A Comiss3o de Publicacdes caberd desenvolver os trabalhos
referentes a Revista Geriatria e Gerontologia, o6rgdo oficial da
SBGG, bem como outras publicagées da Sociedade.

§ 7° A Comissdoc de Inform&tica caberd desenvolver e coordenar o
Portal da SBGG na internet, bem como opinar e desenvolver outras
atividades no campo da informatica.

§ 8° A Comissdo de Comunicac¢do caberad conduzir a interface entre
a SBGG e os meiocs de comunica¢do, acompanhando publicacdes e
declara¢des  publicas, bem como coordenando campanhas de
valorizacdo profissional e institucional.
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Art. 3B - Quanto a constituicdo das Comissdes de Titulo de
Especialista e a concessdo do titulo de especialista:
I - A Comissdao de Titulo de Especialista em Geriatria (CTEG)

seguird a normatizac¢do da Associag¢do Médica Brasileira (AMB) e do
seu Regimento Interno e:

a) sera constitulda por nove membros que atendam os seguintes
requisitos:

i. sejam associados efetivos ou remidos ha gquatro anos
ininterruptos, ou mais;

il1. estejam em dia com as suas contribuicdes associativas;

1ii. sejam titulados em Geriatria pela SBGG/AMB ha, pelo menos,
trés anos;:

iv. ndo tenham sofrido sangdo disciplinar regulamentada pelo
presente Estatuto:

v. ndo tenham sido condenados em processc ético por Conselho
Regional de Medicina de qualquer estado da Federacéo.

b) serad integrada por, ao menos, um associado de cada uma das
seguintes regides: Sul, Sudeste, Norte-Nordeste e Centro-Oeste.

¢) no inicio do seu mandato, a Diretoria substituird no minimo
dois e no maximo trés dos integrantes mais antigos da Comissao,
por nomes a serem indicados pelos membros remanescentes da CTEG,
e cujos mandatos se estenderdo por seis anos. E vedada a reconducdo
sucessiva, salvo na circunstdncia de ser dito membro escolhidoe
como Presidente; neste caso, cumprird um mandato de, no maximo, e
quatro anos como Presidente, facultando-se-lhe que extrapole os i
seis anos como membro da Comissdo.

d) A CTEG escolherd um dos trés integrantes mais antigos para atuar
como Presidente da Comissdo, submetendo o seu nome & aprovac¢do da
Diretoria da SBGG.

i. o integrante escolhido para presidir a CTEG dever& ter o seu
nome referendado pela Diretoria da SBGG em cada mudanca de gestio,
devendo respeitar o limite de quatro anos de mandato como
Presidente.

ii. casc o nome apresentado pela Comissdo de Titulo ndo seja
referendado pela Diretoria da SBGG, esta explicitar& por escrito
0s motivos da ndo aprovagdo, cabendo & Comissdo escolher outro
nome ou, entdo, solicitar a avaliacdo do Conselho Consultivo Pleno
com respeito ao primeiro nome escolhido, cabendo a esta instancia

a decisdao final.
12@”’)
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e) Em caso de vacdncia na CTEG decorrente de renuncia, falecimento
ou destituicdo de qualquer de seus membros, a Diretoria o
substituird por um associado indicado pelos demais integrantes da
CTEG, residente na mesma regido do membre substituido, e que
exercerd o cargo durante o periodo remanescente do respectivo
mandato.

K W R R AR

f) No minimo uma vez por ano, obrigatoriamente, a SBGG organizara
e realizard prova para a concessdo de titulc de especialista em
Geriatria, cujos requisitos de inscrigdo e aprovacgdo sao
disciplinados no Regimento Interno, respeitadas as Resolugdes do
Conselheo Federal de Medicina e a Normatizagdo da Assoclacgdo Médica
Brasileira.

II - A Comissdo de Titulo de Gerontolegia terd sua constituigdo e
funcionamento descritos no Regimento do Departamento de
Gerontologia.

Art. 39 - As Comissdes Temporarias sdo criadas pela Diretoria para
a execugdo de uma atividade especifica, tendo carater transitério
e sendo extintas uma vez cumprida a sua finalidade.

CAPITULO V - DAS ASSEMBLEIAS

Art. 40 - Anualmente, a SBGG realizard uma Assembleia Geral
Ordindria, que poderd ser presencial ou virtual, convocada pela
Diretoria.

Art. 41 - O Edital de Convocacdo deverd conter a Ordem do Dia,
data, horario, formato, local ou plataforma da Assembleia Geral
Ordindria, e sera divulgado com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, por anuncio em veiculo de grande circulacdo, sendo também
enviado para os enderegos eletrdénicos cadastrados pelos associados
e divulgado no sitio eletrdnico da SBGG.

Pardgrafo Unico - A Assembleia Geral Ordinadria também poderd ser
convocada por requerimento de um quinto dos associados
adimplentes.

Art. 42 - Compete & Assembleia Geral Ordinéaria:

I - eleger a Diretoria a cada dois anos;
IT - destituir a Diretoria:

III - apdés tomar ciéncia do parecer do Conselho Consultivo Pleno,
deliberar sobre a prestacdo de contas apresentada pela Diretoria;

A
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IV - deliberar sobre a reforma do Estatuto da SBGG;
V - deliberar, em grau de recurso, sobre a exclusao de associados.

§ 1° Para as deliberacdes a que se referem os incisos II e IV, ¢
exigido o voto concorde de dois terc¢os dos presentes em Assembleia
cuja Ordem do Dia tenha explicitado o assunto.

§ 2° As demais deliberagdes da Assembleia Geral Ordinaria serdo
vadlidas guando aprovadas por maloria dos votos apurados, ndc sendo
aceitos votos por procuracdo.

Art. 43 - Desde que solicitada pela Diretoria ou por, no minimo,
um quinto dos associados adimplentes ou ainda por um ter¢o dos
membros do Conselho Consultivo Pleno, a Assembleia Geral poderd
ser convocada extraordinariamente.

Paragrafo Primeiro — A Assembleia Geral Extraordinaria pocdera ser
presencial ou virtual.

Paragrafo Segundo - A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser
convocada, em casos excepcionais, para deliberar sobre as matérias
elencadas no artigo 42.

Art. 44 - O Edital de Convocacdo deverd conter a Ordem do Dia,
data, horario, formato, local ou plataforma da Assembleia Geral
Extraordindria, e serd divulgado com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, por anuncio em veilculo de grande circulac¢do, sendo
também enviado para os enderegos eletrdnicos cadastrados pelos
associados e divulgado no sitio eletrdnico da SBGG.

Art. 45 - A Assembleia Geral Extraordindria deliberarad com
gualguer numero de associados presentes.
Paragrafo Unico - As deliberacdes da Assembleia Geral

Extraordinaria serdc validas quando aprovadas por maioria dos
votos apurados, ndo sendo aceitos votos por procuracéo.

CAPITULO VI - DOS CONGRESSOS

Art. 46 - E privativa da SBGG a realizacdo de eventos nacionais e
internacionais.

Paragrafo Unico - A cada 2 (dois) anos, a SBGG promovera o
Congresso Brasileiro de Geriatria e Gerontologia - CBGG, que poderé

ser presencial ou virtual.
14 M
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Art. 47 - As Secdes Estaduais deverdo informar ac Secretdrio-Geral
sobre a realizacdo de eventos de maior porte, com uma antecedéncia
de seis meses.

Paragrafo unico - [ vetada a organizacdo de qualquer evento
estadual de grande porte nos trés meses antecedentes e subsequentes
dquele em que se realizard o Congresso Brasileiro de Geriatria e
Geronteologia (CBGG) .

CAPITULO VII - DAS SEGOES E REPRESENTACOES ESTADUAIS

Art. 48 - As Sec¢des e Representagdes Lstaduais congregam os
associados nos seus respectivos Estados ou Distrito Federal.

§ 1° - 86 podera haver uma Seg¢do Estadual em cada estado e no
Distrito  Federal.

§ 2° - As Secdes Estaduais serdo regidas por Estatuto registrado
em Cartdério, o gqual ndo apresentard divergéncias com OS
dispositivos do Estatuto da SBGG.

Art. 49 - Na hipdtese de um estado da federagdo ndc cumprir com as
condi¢des minimas exigidas para a constituicdo de uma Secgdo
Estadual, podera ser nele criada uma Representagdo da SBGG, com a
fungdo de estimular e <coordenar agdes que congreguem oS
profissionais daquele estadc em torno dos temas da Gerlatria e da
Gerontologia.

§ 1° - A proposta de criacao de uma Representacgao Estadual podera
ser encaminhada & Diretoria da SBGG por associado adimplente, que
exerga a sua profissdo em estado onde ndo haja Segdo Estadual em
funcionamento.

§ 2° - A Representagdo serd desativada quando forem alcangados os
requisitos para a criacdo de Sec¢do naquele estado da federacgéo.

Art. 50 - As Secgdes Estaduais serdoc filiadas a SBGG, sendo
necessario que incluam um minimo de dez associados, dois dos gquais
portadores do titulo de especialista em Geriatria e em
Gerontologia, respectivamente.

Art. 51 - Nenhuma atividade em plano nacional ou internacional
sera exercida pelas Segdes Estaduais, exceto se lhes forem
expressamente delegadas pela Diretoria da SBGG.
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Art. 52 - S3o obrigagdes das Segdes Estaduais:

a) cumprir e fazer cumprir o Estatuto da SBGG por parte dos seus
associados;

T U L L L

b) prestigiar as promogdes da SBGG e colaborar com a realizagdo
dos seus cbjetivos;

c) enviar Relatdério anual de suvas atividades administrativas e |11
fiscais a cada 31 de janeiro a Diretoria da SBGG; il

U o

.

d) comunicar & SBGG sobre qualquer alteragdc em sua programagdo
cientifica, Estatutc e atividades administrativas.

Paragrafo unico - Referendada pela Assembleia Geral, a Diretoria
da SBGG podera extinguir o vinculo com aquela Segdo Estadual que
inadimplir com as obrigagbes dispostas neste Estatuto.

CAPITULO VIII - DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 53 - A SBGG tera como fonte de recursos o saldo obtido com
Congressos e eventos, bem come as anuidades pagas pelos associados,
doagées de entes publicos ou privados, convénios e parcerias.

§ 1° - Os associados tém o dever de quitar as anuidades, cujo valor
e forma de pagamento serdo estabelecidos a cada anc pela Diretoria
da SBGG.

§ 2° - Cabe & SBGG arrecadar as anuidades de todos os associados,
sendo que 40% do montante arrecadado permanecerd na posse da SBGG
e 60% repassado as respectivas Secdes Estaduais dos associados
pagantes.

§ 3° - Quadrimestralmente, a SBGG fard o repasse dos valores
devidos as Seqdes Estaduais.

§ 4° - Serdo destinadas integralmente & SBGG as anuidades pagas
por assocliados que exercem atividades em estados onde ndo haija
Se¢do Estadual.

CAPITULO IX - DO PATRIMONIO SOCIAL

Art. 54 - O patriménio da SBGG sera formado por bens méveis e
imbéveis e pelas contribuic¢des previstas neste Estatuto.

o . .
§ 1° - Os saldos que se verificarem anualmente poderdo ser levados

a um fundo de reserva, cuja aplicacdo serd resolvida pela
Assembleia Geral. '
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§ 2° - A Diretoria prestard contas do seu patriménic anualmente a
Assembleia Geral.

CAPITULO IX - DA DISSOLUGAO

Art. 55 - A SBGG podera ser dissolvida por deliberagdo da
Assembleia Geral, em reunido extraordinadria, especialmente
convocada para este fim, mediante a votagdo de dois ter¢os do total
de asscciados presentes com direito a voto.

Art. 56 - A Assembleia que dissolver a Entidade elegera uma
Comissdo de trés associados para quitar as dividas e destinar o
restante dos seus bens a uma entidade congénere, sem fins
lucrativos.

CAPITULO XI - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 57 - O presente Estatuto entraréd em vigor na data de sua
aprovagdo pela Assemblela Geral e deverd ser registrado no Cartédrio
de Registro de Titulos e Documentos, £ficando revogadas as
disposigdes em contrario.

Art. 58 - A Diretoria poderd conduzir votagdes virtuais para
gquaisquer deliberagdes, em Assembleias Gerais Ordinarias e
Extraordinarias, facultado o voto por acesso remoto aos associados
efetivos adimplentes.

Pardgrafo Unico - O periodo de votacdo poderad estender-se por até
15 (quinze) dias corridos.

Art. 59 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria, ad
referendum do Conselho Consultivo Pleno.

Rio de Janeiro - RJ, 14 de janeiro de 2021.

ANDRE UEHARA
sidente da SBGG

1< Gestdo 2018/2021
L\ . . oy
pr0s André Uehara Dayana N. B. Lewkowicz

Presidentfe da SBGG / Presidente da AGO Secretdria da AGO
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